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2006. évi XCVII. torvény

az egészségugyben mikodoé szakmai kamarakrol!

Az Orszaggyllés az egészségugyi szakmdak gyakorldéinak szakmai
onkormanyzathoz valo Jogat elismerve, annak érdekében, hogy az orvosok, a
gyogyszereészek és az egészséglgyi szakdolgozok

- kozvetlenill és az altaluk valasztott testiletek, tisztségviselék tutjan,
demokratikusan - a torvény altal meghatdrozott keretek kozott - onalléan
intézzék szakmai iigyeiket,

- meghatarozzak és a kozérdekkel osszhangban képviseljék szakmai, etikai,
gazdasagi és szocialis érdekeiket,

- a Nemzeti Egyuttmikodés Rendszerének keretei kozott tarsadalmi
sulyuknak, szellemi tékéjiknek megfelel6 mértékben hozzajaruljanak az
egészségpolitika alakitdsdhoz, az egészségigyet érintd egyéb dontések
meghozataldhoz, valamint a lakossag egészségligyi ellatasanak javitasahoz
a kovetkezo6 torvényt alkotja:2

I. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI SZAKMAI KAMARAK RENDSZERE

1. § (1) Az egészségugy teriuletén mikodd szakmai kamarak az orvosok és
fogorvosok, gyogyszerészek, egészségligyi szakdolgozék oOnkormdanyzattal
rendelkez6 szakmai, érdek-képviseleti koztestiiletei.

(2) Az egészségugy teriletén szakmai kamaraként

a) Magyar Orvosi Kamara,

b) Magyar Gyégyszerészi Kamara,

c) Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara
mikodik.

(3) A szakmai kamarak feladataikat

a) az alapszabaly szerint létrehozott terileti szervezeteik, valamint

b) orszagos szerveik
utjan latjak el.

(4)3 A terileti szervezetek és az orszagos szervek jogi személyek. A teriileti
szervezeteket és az orszdgos szerveket a torvényszék nem veszi
nyilvantartasba.

(5)-(6)4

I1. Fejezet

A SZAKMAI KAMARAK FELADAT- ES HATASKORE

N

. § A szakmai kamara

Kihirdetve: 2006. XI. 29.

Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 1. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Megallapitotta: 2014. évi CXI. torvény 95. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi XXIII. térvény 33. § (1) a). Hatdlytalan: 2011. IV. 1-tdl.
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a) az egészségiigyi hivatds gyakorlasaval és az egészségiigyi tevékenységgel
osszefiggl kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és -
kilon jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott - egyedi ugyekben is
el6segiti ezen jogok érvényesitését;

b) megalkotja alapszabalyat;

c)! a feladatkore szerinti egészségiigyi szakma gyakorldsdra vonatkozdé
altaldnos szakmai magatartdsi-etikai (a tovabbiakban egyltt: etikai)
szabalyokat (a tovabbiakban: etikai kdédex) alkot, és az e torvényben
meghatarozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

d) Velemenyeze31 jogot gyakorol

da) az egészségugyi dolgozok szakmai tevekenyseget anyagi helyzetét
kozvetleniil befolyasold, illet6leg valamennyi, az egészségligyet egyéb modon
érint6 jogszabaly megalkotdsanal,

db) az egészségugyi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét érintd
allami, egészségbiztositasi, helyi onkormanyzati dontések meghozatalanal,

dc)?2 feladatkorének megfeleloen a képzés, a szakképzés, a szakmai
tovabbképzés kovetelményszintjének meghatdrozdsa, valamint a felvételi és
képzési szakmdankénti keretszadmok meghatarozasa, a szakképesitések
hianyszakmdanak valé mindésitése tekintetében,

dd)3 a helyi oOnkormdanyzatok terileti ellatasi felel6sségébe tartozo
feladatokat ellaté egészségiigyi szolgaltatdék és a helyi onkormanyzat kozotti,
az egészségugyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold kilon torvény szerinti,
egészségiugyi szolgaltatds nyuajtasara iranyuld szerzodések tervezete
tekintetében;

e) felkérésre, Kkijelolt szerve utjan szakértoként részt vesz az adott
egészsegigyi tevekenyseég végzésével jaré egészsegugyi szolgaltatasok
minéségi ellendrzésében;

f) nyilvantartast vezet a tagjairdl;

g) kozremikodik a kotelezd tovabbképzések elveinek meghatarozasaban,
azok betartdsdnak ellendérzésében és tovabbképzést szervez;

h)4 feladatkorében egyuttmikodik az egészséglgy teriletén mikodé civil
szervezetekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitdsaba - szlikség
szerint - bevonja az érintett egészségugyi érdek-képviseleti szerveket;

i) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket torvény a hataskorébe utal,
illetve azokat az érintettek megdallapodasa alapjan 4atadott feladatokat,
amelyek atvételét dllami, helyi oOnkorméanyzati vagy egészségbiztositasi
szervektdl jogszabaly nem tiltja;

j) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai korében
az egészségigyi tevékenység gyakorlasaval 6sszefiiggd vitas kérdésekben;

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 2. § (1). Hatadlyos: 2011. IV. 1-tdl.
Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 2. § (2). Hatdlyos: 2011. IV. 1-tdl.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 2. § (3). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Moédositotta: 2011. évi CLXXV. torvény 169. §.
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k)1 kozzéteszi - a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért
megszerezhetd pontszam és a tovabbképzést szervez6 megjelolésével - az
elfogadott szakmai tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében
érintett szakmdk tekintetében az egészségigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény
(a tovabbiakban: Eitv.) szerinti kotelezd tovabbképzések szervezdinek
tevékenységét kiilon jogszabalyban foglaltak szerint rendszeresen mindsitheti,
a mindsitést honlapjan kozzéteszi, és sziikkség szerint javaslatot tesz a
tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai feliigyeletét
ellaté szervnek; tovabba feladatkorében kiilon Jogszabalyban foglaltak szerint
kozremikodik a nem egyetemi, féiskolai szinti egészséglgyi képzések,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételei megvaldsulasanak
ellend6rzésében;

I) feladatkorében megvizsgalja a nem egyetemi, féiskolai szintli egészségiigyi
képzések, szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok
megvaldsuldsa tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre
jogosult intézménynek, az intézmény szakmai feliigyeletét ellatd szervnek;

m)2 tagjat az e torvényben meghatarozott esetekben tovabbképzésen vald
részvételre kotelezi;

n)3 jogszabdly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadd egyéb szabdly
alapjan vagy felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érint6
szakmai testiiletek, illet6leg bizottsagok munkajaban;

0)4 ajanlasokat ad az egyes egészségigyi szolgaltaték altal megallapitott
dijtételek also és fels6 hataraira.

2/A. 8 (1) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tulmendéen a Magyar Orvosi
Kamara véleményezési jogot gyakorol a szakmai alkalmassag kérdésében az
allami, egészségbiztositasi, illet6leg helyi onkormanyzati szervek, valamint az
egyetemek orvosképzést, szakképzést végzd karai, szervezeti egységei
magasabb vezeté és vezetd 4allasu orvosainak orvosi diplomdhoz kotott
tevékenység végzése korében torténo vezetdi kinevezése, megbizdsa, a vezetoi
megbizds visszavondasa, vagy - vezet6éi munkakor esetén - felmentése soran,
tovabbd a haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok e munkakorben,
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé foglalkoztatasa,
illetéleg a foglalkoztatdsnak a munkaltatd kezdeményezésére torténd
megszintetése tekintetében.

(2) A 2. § d) pontjdban foglaltakon tulmendéen a Magyar Gydgyszerészi
Kamara

a) véleményezési jogot gyakorol a szakmai alkalmassdg kérdésében az
allami, egészségbiztositasi, illet6leg helyi onkormanyzati szervek, valamint az
egyetemek gyogyszerészképzést, szakképzést végzo6 karai, szervezeti egységei
magasabb vezetd és vezetd allasu gyogyszerészeinek gyogyszerészi
diplomahoz kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi kinevezése,
megbizasa, a vezetdi megbizds visszavonasa, vagy - vezetdéi munkakor esetén -
felmentése soran, tovdbba a gyogyszerészek koltségvetési szerv keretében
mikodo intézményi gyogyszertarban torténé foglalkoztatdsa, illetdleg a
foglalkoztatdsnak a munkaltaté kezdeményezésére torténé megsziintetése
tekintetében,

Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 2. § (4). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 2. § (5). Hatadlyos: 2011. IV. 1-tdl.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 2. § (6). Hatdlyos: 2011. IV. 1-tdl.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 2. § (6). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 3. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
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b) szakértoként részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben a
gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi
engedélyek kiadasara iranyulo eljarasban.

(3) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tulmenden a Magyar Egészségigyi
Szakdolgozo6i Kamara véleményezési jogot gyakorol

a) a szakmai alkalmassag tekintetében - az (1) és (2) bekezdésben nem
emlitett - szakképesitéshez kotétt tevékenyseg korében foglalkoztatott
magasabb vezetd, vezetd allasu egeszsegugyl szakdolgozo vezetdi kinevezése,
megbizasa, a vezetdi megbizas visszavonasa, vagy - vezet6éi munkakor esetén -
felmentése tekintetében,

b) az egészségigy teriletén mikodé egészségligyi szakdolgozéi
szakterlleteken a szakértéi és vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel
tekintetében.

(4) Az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjaban és a (3) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott véleményezési jogkorében eljarva a szakmai kamara
a munkaltatoi jogkort gyakorld személyt tajékoztatja kiilonosen arrdl, hogy a
megbizandé, kinevezendd, vagy a vezet6i megbizassal, kinevezéssel mar
rendelkezé egészségligyi dolgozo

a) rendelkezik-e kamarai tagsaggal,

b) all-e a vezet6i megbizast kizaré etikai biintetés hatalya alatt.

(5) A szakmai kamara az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjdban és a
(3) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben tdjékoztatja a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat a szakmai kamara &altal ismert, jogszabalyon alapulé olyan
korilményekrol, amelyek kizarhatjak vagy befolyasolhatjak a vezetoi feladatok
kamarai tag altal torténd ellatasat.

2/B. 81 (1) A szakmai kamara feladatkorében szakértoként véleményezi a
killon torvény szerint miikodési nyilvantartédsba vétel nélkil, meghatarozott
idétartamra és helyszinre (munkahelyre) szé6lo egészségiigyi tevékenységre
irdnyuld kérelmeket.

(2) A szakmai kamara feladatkorében szakértéként véleményezi a kilfoldi
bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére iranyuld kérelmet,
ha az oklevél a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szolé kiilon
torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerheto el.

(3)2 Az (1) és (2) bekezdések szerinti hatosagi eljardsokban a szakmai
kamara az altaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrél szolé torvény szerint
szakértoként vesz részt.

(4) A szakmai kamara véleményezési jogot gyakorol - feladatkorének
megfeleléen - az egészséglgyi szolgaltatok és az egészségbiztositasi szerv
kozotti szerzddések altalanos szerzédési feltételei és az egyedi szerzédések
azonos feltételei tekintetében.

2/C. 8 (1) A 2-2/B. §-okban meghatarozott véleményezési jogkorok
érvényesiilése érdekében a dontés eldkészitéséért felelés szerv, illetve
személy koteles

a) a tervezetet véleményezésre olyan mdédon megkiilldeni, hogy a szakmai
kamaranak véleménye kialakitdsahoz megfelel6 id6é és ismeret alljon
rendelkezésre,

b) a szakmai kamara véleményét az elbkészités soran mérlegelni, illetve a
dontésre jogosulttal megismertetni,

c) az elfogadott dontésrdél a kamarat tajékoztatni.

1 Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 3. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
2 Moddositotta: 2017. évi L. térvény 280. § a).
3 Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 3. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.



Frissitve: 2021. marcius 22. 18:28 Netjogtar
Hataly: 2020.1.1. -
Magyar joganyagok - 2006. évi XCVIL. torvény - az egészségiigyben miikodoé szakmai 5. oldal

(2) A 2-2/B. §-okban meghatarozott véleményezési jogkorét a szakmai
kamara a véleményt kér6é altal meghatarozott hataridon belil gyakorolja,
illetve - az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kovetelményeknek meg nem felel6
hataridé kitlizése esetén - a hatdrid6 lejartat megel6zden javaslatot tehet
annak meghosszabbitdsara. Ha a szakmai kamara a rendelkezésére allé
hataridén belil véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem Kkéri a
véleményezési hatdridd meghosszabbitdsat, a dontés eldkészitéséért felelds
szerv, illetve személy a szakmai kamara egyetértését vélelmezheti. Nem
hosszabbithaté meg a szakmai kamara véleményezési joganak gyakorlasara
rendelkezésre allo hataridé olyan moddon, hogy a meghosszabbitdas a dontés
meghozataldra jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal jogszabalyban
eloirt eljarasi hataridejének elmulasztdsat eredményezze.

(3) A 2/B. § (4) bekezdése alapjan tett véleménye figyelmen kiviil hagyasa
vagy részleges figyelembevétele esetén ennek okairél a kamarat irasban
tajékoztatni kell. A tdjékoztatdst a dontés meghozatalara jogosult szerv vagy
személy adja meg.

2/D. 8§ (1) A szakmai kamara a 2. § m) pontja szerinti feladatkorében az e
§-ban foglalt feltételek teljesiilése esetén, megfelel6 hataridé kitlizésével
tovabbképzésre kotelezi a tagjat.

(2) A kamarai tagot tovabbképzésre kell kotelezni, ha az egészségiigyi
dolgoz6é az egészségigyi tevékenység végzés soran, neki felrohaté okbdl
sulyos szakmai szabalyszegést kovetett el, és emiatt a birdsdg jogeros itélettel
elmarasztalta, de foglalkozastol eltiltds biintetést nem alkalmazott.

(3) Tovabbképzésre kell kotelezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha az
egészséglgyi dolgozét a birdsag jogerdsen eltiltotta az egészségiigyi szakma
korébe tartozd foglalkozasatdl, és e buntetéshez fliz6d6 joghatranyok aldli
mentesulést kovetden az egészséglgyi dolgozot elsé izben vették fel vagy
vették fel Ujra a kamaraba.

(4) A szakmai kamara a tovabbképzésre kotelezést tartalmazé dontést
teriileti szinten, az alapszabalyban meghatarozott szerve utjan hozza meg. A
dontéssel szemben a szakmai kamara orszagos elnokségéhez lehet fellebbezni.

2/E. §2 (1) A szakmai kamara altal elrendelt tovabbképzésnek targya szerint

a) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének, és

b) a tudomany korszeri szinvonaldnak és az egészségligyi ellatas igényeinek
megfeleléen, alkalmasnak kell lennie a szakmai szabdalyszegéssel érintett
szakterileten végzett egészségigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek fejlesztésére.

(2) A szakmai kamara altal e torvény alapjan elrendelt tovabbképzés
teljesitése az egészségiigyi dolgozé mikodési nyilvantartdsanak megujitasahoz
sziitkséges feltételek korébe nem szamithato be.

(3) A szakmai kamara &altal elrendelt tovabbképzés oOsszes, a tagra harulé
indokolt koltsége nem haladhatja meg a tovabbképzés befejezésekor érvényes,
a tagra irdnyado garantalt bérminimum, ennek hidnyaban a kotelezé legkisebb
munkabér kétszeresét.

(4) A szakmai kamara altal elrendelt kotelez6 tovabbképzés idotartama nem
haladhatja meg a hat honapot.

(5) Az elrendelt tovdbbképzés elvégzését a tag a szakmai kamara teriileti
szervének igazolni koteles.

1 Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 3. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
2 Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 3. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
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III. Fejezet
A SZAKMAI KAMARAK SZERVEZETE

A teruleti szervezetek

3. § (1) Az e torvényben és az alapszabdlyban meghatarozott feladatok
ellatdsara az alapszabdly szerint kamarai terileti szervezeteket kell 1étrehozni.

(2)1 A terileti szervezetek megalakitdsdra, szervezet rendszerére,
tisztségviseldire és azok megvalasztasanak modjara, valamint feladataik
ellatdsara - e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban - az alapszabaly
rendelkezései iranyaddak, azzal, hogy a teriileti szervezetben mukodni kell
etikai bizottsdgnak és elnokségnek, amelyek elnokei e torvény alkalmazasaban
tisztségvisel6nek mindsilnek.

(3) A teriileti szervezeteket ugy kell 1étrehozni, hogy azok megfeleljenek az e
torvény szerinti feladataiknak.

Az orszagos szervek

4. § (1)2 A szakmai kamara legfébb képviseleti szerve a terileti szervezetek
valasztott  kildotteib6l all6  kildottkozgytlés, amelynek kizardlagos
hatdskorébe tartozik a szakmai kamara alapszabalyanak, illetéleg etikai
kodexének a megalkotdsa és mddositasa, valamint - a 6. § (4) bekezdésére is
figyelemmel - orszagos tisztségvisel6inek, az orszagos etikai bizottsag,
valamint az orszagos felugyeloblzottsag tagjainak megvalasztdasa, a szakmai
kamara szamviteli torveny szerinti éves beszamolodjanak, tovabba az orszagos
feliigyelObizottsag éves beszamoldjanak elfogaddsa. Az alapszabdly a
kildottkozgytlés részére mas kizarélagos hatdskoroket is megallapithat.

(2) A kuldottkozgyilés tagjai:

a) az alapszabdly szerint 4 évre, titkos szavazdssal valasztott kildottek,
szavazati joggal,

b) a szakmai kamara orszdgos elnokségének (a tovabbiakban: orszagos
elnokség) tagjai, tanacskozasi joggal,

c) a szakmai kamara orszagos etikai bizottsdganak, orszagos
feligyel6bizottsdganak, valamint az alapszabaly szerint létrehozott mas,
orszagos allandé bizottsdgok elnokei, tovabba az etikai kollégium elnoke,
tanacskozasi joggal.

(3) A kiilldottkozgytlést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni. Az alapszabdly rendelkezhet a kiildottkozgytlés gyakoribb
O0sszehivasarél, valamint meghatarozhatja a kotelezé oOsszehivas tovabbi
eseteit is.

(4) A kildottkozgyllés hatarozatképes, ha a kiuldottek tobb, mint fele jelen
van. A kuldottkozgyllésben id6kozben meglresedett kuldotti helyek
betoltésére, illetéleg a hatdrozatképtelenség esetén kovetendd eljarasra az
alapszabaly rendelkezései irdnyadodak.

1 Modositotta: 2011. évi XXIII. torvény 30. § a).
2 Moddositotta: 2011. évi XXIII. torvény 30. § ba)-bb).
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(5) A kiildottkozgyllés a hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék
tobbségének egyetértd szavazataval hozza. Az alapszabaly elfogadasdhoz és
modositasahoz a szavazdasra jogosult jelenlévOok 2/3-anak egyetértd szavazata
szikséges.

5. § A kildottkozgytlés kizarolagos hataskorébe nem tartozd, torvényben,
valamint az alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatdasara a
killdottkozgytlés orszagos ugylntezo szerveket és tisztségviseloket valaszt.

6. § (1) Orszagos ugyintézo szervek:

a) az elnokség,

b) az etikai bizottsag,

c) a felugyel6bizottsag,

d) az etikai kollégium,

e) az alapszabdlyban meghatdrozott mas allandé bizottsagok.

(1a)! Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a 10. § (1) bekezdésében
megjelolt szervvel egyltt képezik a szakmai kamara orszagos szervezetét.

(2) Az orszagos elnokség tagjai: elnok, alelnokok, fétitkar, titkarok.

(3)2 A szakmai kamara orszagos tisztségvisel6i az orszagos elnokség (2)
bekezdésben meghatarozott tagjain kiviill az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban
meghatarozott bizottsdgok, valamint az alapszabdly szerint szervezett mdés
allandé bizottsag, az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott etikai kollégium
elnoke, alelnokei, tovabba - ha a kamaranak van tagozata - az orszagos
szakmai tagozatok vezetdi.

(4) Az orszagos elnOkség tagjait, valamint a (3) bekezdésben szerepld
tisztségviselok kozil az orszdgos etikai bizottsdg, az orszagos
feligyel6bizottsdg, valamint az etikai kollégium elnokét és alelnokét a
kuldottkozgyllés, a tovabbi orszagos tisztségvisel6ket az alapszabalyban
meghatarozott kamarai szerv titkos szavazassal valasztja 4 éves id6tartamra.

(5) Az orszagos elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik

a)3

b)4 az alapszabdly eltér6 rendelkezése hianydban a 2. § d) pontjdban
meghatarozott véleményezési jogkorok gyakorlasa, a 2/A. és 2/B. §-ban foglalt
jogkorok gyakorlasa, a 2/D. § (4) bekezdése szerinti fellebbezések elbiralasa,
tovabba a jogszabalyban vagy az alapszabalyban mas kamarai szerv feladat- és
hataskorébe nem utalt feladatok ellatdsa, hataskorok gyakorlasa,

c) az alapszabdlyban meghatarozott egyéb kamarai feladatok ellatasa.

(6) Az orszagos elnokség sziikkség szerint, de legalabb havonta egy
alkalommal 1ilésezik. Az alapszabdly rendelkezhet az elnokség gyakoribb
osszehivasarél, @ valamint meghatdrozhatja az  elnokség  kotelezd
osszehivasanak tovabbi eseteit is.

(7) Az orszdgos elnOkség a dontéseit egyszeri szétobbséggel hozza.
Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének a jelenléte sziikséges.

7. 8§ (1) Az orszagos etikai bizottsdg, valamint az orszagos feliigyelobizottsag
tagjait a kiildottkozgyllés az alapszabdly szerinti 1étszdmban valasztja meg,
titkos szavazassal.

(2) Az orszagos feliigyeldbizottsag ellendrzi a szakmai kamara mikédésére,
gazdalkoddasdara, pénziugyi-szamviteli rendjére vonatkozé Jogszabalyok és belsé
szabdlyzatok  érvényesiilését. Az  ellenérzés sordan az  orszagos
feliigyel6bizottsagot megilletd jogosultsagokat az alapszabdly hatarozza meg.

Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvéeny 4. § (1). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Modositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § d).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi LXXXI. térvény 50. §. Hatdlytalan: 2011. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 4. § (2). Hatadlyos: 2011. IV. 1-tdl.
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(3) Az orszagos feliigyel6bizottsag évente egy alkalommal beszamol a
kiuldottkozgyhlésnek.

8. § (1)I A szakmai kamara az etikai kédex tartalmat érinté javaslatok
kidolgozasara etikai kollégiumot mikodtet.

(2) Az etikai kollégium az alapszabdly szerint valasztott tagokbdl, valamint a
6. § (4) bekezdése szerint megvalasztott elnokbdl és alelnokbal all.

(3)2 A szakmai kamara etikai kodexét a kamara honlapjan elektronikus
formdban, nyomtathatd, elmenthetd és kimasolhato formaban kozzé kell tenni.

9. § Ha e torvény masként nem rendelkezik, a szakmai kamara orszagos
szervei és tisztségviseldi altal ellatott kamarai feladatokat az alapszabaly
hatarozza meg.

10. 83 (1) Az orszagos képviseleti, illetéleg ligyintézé kamarai szervek vagy
azok valamely tisztségviselgjének kizarélagos hatdskorébe nem tartozoé
orszagos kamarai feladatok iranyitasara, illetve Osszehangolasara orszagos
ugyviteli feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: orszagos hivatal) mikodik.

(2) Az orszagos hivatal vezetését az orszagos elnokséggel munkaviszonyban
allé hivatalvezet6 latja el. A hivatalvezet6 felett a munkaviszony létesitésével
és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az orszagos elnokség, az egyéb
munkdltatéi jogokat az elnok gyakorolja.

(3)4 A hivatalvezeté csak kozigazgatasi szakvizsgaval vagy kozigazgatasi
tanulmanyok szakiranyu szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6 személy lehet. Ettél eltéréen
hivatalvezet6i feladatokkal olyan fels6fokul iskolai végzettséggel rendelkezé
személy is megbizhato, aki kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik, feltéve,
hogy a kinevezéstél szamitott harom éven beliul vallalja kozigazgatdsi
szakvizsga, vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldli - teljeskortien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan - mentesités megszerzését.
A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a hivatalvezetd munkaviszonya a
torvény erejénél fogva sziinik meg.

(4) A hivatalvezet6 helyettese felett a munkaviszony Ilétesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos jogokat az elnok, az egyéb munkaltatoéi jogokat
a hivatalvezet6 gyakorolja.

(5) Az orszagos hivatal foglalkoztatottjai felett a munkaltatdi jogokat a
hivatalvezet6é gyakorolja.

(6) Az orszagos hivatal és a hivatalvezetd feladatait a jogszabalyok keretei
kozott az alapszabaly hatarozza meg.

10/A. & A szakmai kamara teljes munkaidében foglalkoztatott
tisztségviselgjének munkabére és egyéb juttatdsai nem haladhatjak meg a
kormanytisztviselokre vonatkozd bértabla alapjan megallapithaté
legmagasabb 0Osszeget a kozszolgalati tisztvisel6krdl szdéld torvényben
foglaltak szerint.

IV. Fejezet

A TERULETI SZERVEZETEK ES AZ ORSZAGOS SZERVEK
TISZTSEGVISELOINEK VALASZTASA, VISSZAHIVASA

Moddositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § ¢).

Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 5. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 6. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megadllapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 64. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-tdl.
Megadllapitotta: 2012. évi V. torvény 44. § (1). Hatalyos: 2012. III. 1-t6l.
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11. § (1)I A tisztségviselGket és az iigyintézd szervek nem tisztségviseld
tagjait a szakmai kamara tagjai kozil négyéves idotartamra, titkosan
valasztjak.

(2) A tisztségviseldk, illet6leg az lgyintézd szervek nem tisztségviseld
tagjainak megbizatasa a megsziinést eredményez6 esemény bekovetkeztének
napjan szliinik meg.

(3) Ha a tisztségviselének vagy az igyintézé szerv nem tisztségviseld
tagjanak a megbizatasa az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta
el6tt sziinik meg, a valasztasara jogosult szerv - a visszahivas tekintetében a
13. § (3) bekezdésében foglalt eltéréssel - a megbizatdas megsziinésétol
szamitott 30 napon beliill megvalasztja az 1j tisztségviselot, illetve az iigyintézo
szerv nem tisztségviselo tagjat.

(4) Amennyiben a tisztségviselének vagy az 1gyintézé szerv nem
tisztségvisel6 tagjanak megvalasztdasa a kuldottkozgyllés hataskorébe
tartozik, a (3) Dbekezdésben meghatarozott valasztds céljabél a
kiuldottkozgyllést a megbizatds megszinésétdl szamitott 30 napon beliili
idopontra ossze kell hivni.

(5)2 A (3) bekezdésben meghatarozott hataridét az iigyintézé szerv nem
tisztségvisel6 tagja esetében csak akkor kell alkalmazni, ha a megbizatds
megszinésére és az Ugyintézoé szerv megbizatassal rendelkezé tagjainak
szamara tekintettel az ugyintézé szerv - valamennyi tagjanak megjelenése
esetén - hatarozatképesen nem hivhat6 ossze. Ha e feltétel az tigyintéz6 szerv
barmely tagja megbizatasanak megsziinésére tekintettel utobb teljesiil, az erre
okot addé koriulménytél szamitott 30 napon belill a (3) bekezdés szerinti
eljarassal - valamennyi be nem toltott mandatum tekintetében - meg kell
tartani a valasztast.
=q12. § (1)3 Kamarai tisztséget nem viselhet, ugyintéz6 szerv nem
tisztségvisel6 tagja nem lehet a Kormany tagja, a kormdnyzati igazgatasrol
szO0l6 torvény szerinti politikai fels6vezetd, a kozigazgatdsi allamtitkar, a
helyettes allamtitkar, az egészségligy iranyitdasaban vagy finanszirozasaban
igydont6é jelleggel részt vevé kormanytisztvisel§, orszaggyullési képviseld,
politikai part vagy az egészségigy teriletén miikodé mas érdekvédelmi
szervezet tisztségviseldje, polgarmester.

(2)4 Kamarai tisztségvisel6 a szakmai kamarai szervezetben mas tisztséget
nem tolthet be, ligyintéz6 szerv nem tisztségvisel6 tagja, tovabba az orszagos
hivatal foglalkoztatottja vagy hivatalvezetd, valamint teriileti szervezetnek az
alapszabdly szerinti igyviteli szervezete vezetGje vagy foglalkoztatottja nem
lehet. Kamarai tisztségviseld, tovabba etikai bizottsdg, valamint etikai
kollégium elnoke, tagja nem allhat etikai biintetés hatalya alatt.

(3) Ugyanazon szakmai kamara barmely ugyintéz6 szervének tagjai nem
lehetnek egymdsnak a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdi és
munkakoriikben egymas ala- és folérendeltjei.

(4) Az érintett megvalasztasakor nyilatkozik arrol, hogy esetében fenndll-e az
(1)-(3) és (6) bekezdésekben meghatarozott valamely osszeférhetetlenségi ok.
Az ilyen okot az érintett a megvalasztasatol szamitott 30 napon belil koteles
megszintetni, és arrél a megvalasztasara jogosult testiiletet tajékoztatni.

Megadallapitotta: 2018. évi CXVIII. torvény 18. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 8. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t4l.
Megallapitotta: 2019. évi CIX. torvény 112. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.
Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 9. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
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(5)I Ha az érintett az Osszeférhetetlenségi okot a (4) bekezdés szerinti
hataridében nem szinteti meg, illetve ha az 0Osszeférhetetlenség
megallapitdsat az érintett megvdalasztdsara jogosult testiilettel azonos szintl
vagy az orszagos etikai bizottsag, az orszdgos feligyel6bizottsag
kezdeményezi, az  Osszeférhetetlenség  kimondasardl az  érintett
megvalasztasara jogosult testiilet hataroz.

(6) Az alapszabdly az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakon Kkiviil az
osszeférhetetlenség mas eseteit is megallaplthatja

13. § (1) A tisztségviseld, illetve az ugylntezo szerv nem tisztségviseld
tagjanak megbizatdsa megszliinik: az érintett haldlaval, lemondasaval,
visszahivasaval, kamarai tagsdganak megszinésével, az 6sszeférhetet1enség
kimonddasaval, valamint a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartam
lejartaval.

(2) A tisztségviselonek és az ligyintézo szerv nem tisztségviseld tagjanak a
visszahivasat az Ot megvalaszto testilet tagjainak egytizede, valamint a
terileti szervezet tisztségvisel6je, lgyintézd szervének nem tisztségviseld
tagja esetén a terileti szervezet feliigyel6bizottsaga, tovabba - barmely
tisztségviseld és luigyintézd szerv nem tisztségviseld tagja esetén - az orszagos
felligyel6bizottsdg kezdeményezheti irasban, a kezdeményezést indokolva.

(3) A visszahivasrél - titkos szavazassal - az a testiillet dont, amelyik az
érintett személyt megvalasztotta, és visszahivas esetén egyidejlleg
megvalasztja az Uj tisztségvisel6t, illetve az igyintézé szerv nem tisztségviseld
tagjat. A dontésre jogosult testilletet a visszahivds kezdeményezésétol
szamitott 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

13/A. §2 (1) A szakmai kamara tisztségviseldjét a kamarai tevékenységével
osszefuggésben - legfeljebb havi munkaideje tiz szdzalékanak megfelel6
mértéku - fizetett munkaidd-kedvezmény illeti meg.

(2) A kamarai tisztségvisel6 a kamarai tevékenységével oOsszefiggo
munkabdl valo tavolmaradasat a munkaltatdja szamara koteles tizenot nappal
elore irdsban bejelenteni. A munkdltaté a hataridén beliil érkezett bejelentést
koteles tudomasul venni. A Dbejelentési kotelezettségének a kamarai
tisztségvisel6 ennél késb6bbi, de a tervezett tavolmaradasat megel6zé
idépontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltaté haladéktalanul dont
a munkaido-kedvezmeény biztositasarél vagy annak megtagadasarol.

(3) A szakmai kamarai tevékenységet teljes munkaidében végzo
tisztségviselot a tisztség betoltésének idotartamara fizetés nélkiili szabadsag
illeti meg.

(4) A szakmai kamara tisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével
osszefiiggésben munkajogi hatrany nem érheti.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételére jogositd igazolast

a) orszagos kamarai tisztségvisel6 esetében a szakmai kamara orszagos
hivatala az elnok jévahagyasaval,

b) az a) pont hatdlya ald nem tarozé esetben a szakmai kamara teriileti
elnoke
adja ki.

13/B. 83 (1) A szakmai kamara valasztasi szabalyait az e torvényben foglalt
valasztasi minimumfeltétekkel Osszhangban, a teriiletileg aranyos, egyenlé
valasztdjog elvére figyelemmel a szakmai kamara alapszabdlydban kell
meghatarozni.

1 Moddositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § e).
2 Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 10. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
3 Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torveny 102. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(2) A tisztségviseldk, az tigyintézo szervek nem tisztségvisel6 tagjai, valamint
a killdottek megvalasztasa torténhet

a) a valasztasra jogosult tagok egyideji személyes jelenlétével megvaldsulod
gyulésen (a tovabbiakban: valasztdi gytilés),

b) a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejlileg igénylé
valasztasi idészakban, vagy

c) a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem igénylé tavvalasztas
utjan.

(3) A kamarai szavazds a szakmai kamara alapszabalyaban meghatdrozott
esetekben titkos, egyéb esetekben nem titkos.

(4) A valasztdsi id6szak tartama legalabb 8, legfeljebb 30 nap. A valasztasi
idészak tartamdat az ardnyos képviselet érdekében kiilonosen a valasztasra
jogosult kamarai tagok szdmadara, a vdlasztasi idészakra esé munkasziineti
napokra, valamint a valasztasra jogosult tagok személyes megjelenését érinté
egyéb, elbre lathatd koriilményekre tekintettel kell megallapitani.

(5) A tavvalasztas a szakmai kamara altal tizemeltetendd, kozjegyzé altal
ellendrzott biztonsagos internetes feliileten, elektronikus tton torténik.

13/C. 8! (1)2 A kamarai valasztas a szakmai kamara dontése szerint a 13/B. §
(2) bekezdés a)-c) pontja szerinti eljarasok barmelyike szerint torténhet.

(2)3 A kamarai valasztas els6é forduldja érvényes, ha a valasztasra jogosult
kamarai tagok tObb mint huszonot szdzaléka szavazott. A kamarai valasztas
eredmeényességi feltételeit a szakmai kamara alapszabalya tartalmazza.

(3)4 A kamarai valasztds els6 forduldjanak érvénytelensége vagy
eredménytelensége esetén a szakmai kamara masodik valasztasi fordulot tart.
A szakmai kamara a mdasodik fordulét az elsé forduld napjatol vagy a 13/B. §
(2) bekezdés b) vagy c) pontJanak alkalmazadsa esetén a valasztas elso
fordulgjanak utolsé napjatél - szamitva legkorabban tizenot napon tal, de
legkésébb negyvenot napon belil tartja meg. A masodik forduld a szavazatot
leadé tagok szamara tekintet nélkill érvényes. Az alapszabaly a masodik
fordulé érvényességéhez sziikséges részvételi ardnyt a szavazatot leadd
valasztasra jogosultak ardnydnak meghatarozasaval e torvényben foglaltaknal
szigorubban is megallapithatja.

(4) Ha a masodik forduld érvénytelen vagy eredménytelen, négy hénapon
belil megismételt valasztast kell tartani, azzal, hogy az eredménytelen
masodik forduld, illetve annak utolsé napja és a megismételt valasztas, illetve
annak elsé napja kozott harminc napnal kevesebb nem telhet el. Ha a
megismételt valasztds mdasodik forduldja is érvénytelen vagy eredménytelen, a
tisztség, mandatum a soron kovetkezd altalanos valasztasig betoltetlen marad.

Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 102. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi CXI. térvény 96. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi CXI. torvény 96. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.
Megadallapitotta: 2014. évi CXI. térvény 96. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.
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(5) Ha a valasztds (4) bekezdés szerinti eredménytelensége miatt valamely
kamarai szerv mikoddképességének biztositdsa vagy a be nem toltott
tisztséggel jaré feladatok ellatasa érdekében az szikséges, a kovetkezd
érvényes valasztas eredmeényes lezarasdaig terjed6 iddszakra a szakmai kamara
alapszabalyban meghatdrozott szerve az el nem latott feladat elvégzésére mas
szervet vagy kamarai tagot jelolhet ki (a tovabbiakban: ugyv1v0) A tlsztseg,
mandatum korabbi betoltéje tigyvivéként nem jelolheto ki, és az ugyv1vore a
11-13/A. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell. A kijelolt tugyvivo az
altala ellatott feladat tekintetében a valasztott tisztségvisel6vel, taggal azonos
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, tevékenységérdl azonban annak
befejeztét kovetd 60 napon beliil beszamolni tartozik az 6t kijelolé szervnek.

13/D. §1 (1) Valasztéi gyllés osszehivasa esetén a kamarai valasztasokat
jegyzékonyv vezetésével, vagy hang- vagy mozgokép-felvétel készitésével kell
dokumentdlni. A jegyzOkonyvnek alkalmasnak kell lennie legaldbb a
kovetkezdk megallapitasara:

a) a valasztdsi esemény helyszine, idépontja,

b) a levezetd elnok és a jegyzokonyv-hitelesit6k személye,

c) az eseményen megjelentek személyazonossdga megallapitasanak
(mandatumvizsgalat) modja és id6pontja,

d) a valasztasra jogosult és a megjelent kamarai tagok szama, valamint az
érvényesség és a hatdrozatképesség megallapitdsahoz sziikséges egyéb
adatok,

e) a mandatumok szama és a megvalaszthatd személyek neve,

f) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idopontja,

g) a valasztas eredménye,

h) a jegyz6konyv-hitelesités id6pontja,

i) a szakmai kamara alapszabalydban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

j) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabalydban vagy belsé
szabdlyzatdban kotelezéen el6irt egyéb kovetelmények megallapitasdhoz
sziikkséges adatok.

(2) A valasztdsi jegyzékonyv kotelezéen alkalmazanddé formdjat a szakmai
kamara alapszabalya tartalmazza.

(3) A valasztasi jegyz6konyveket és hang- vagy mozgdkép-felvételeket négy
évig meg kell érizni.

(4) A valasztasi id6szak meghirdetése utjan megtartott kamarai valasztas
eredményét kamarai valasztdsi Dbizottsdag Aallapitja meg, amelynek
tevékenységét az (1)-(3) Dbekezdés megfelel6 alkalmazasaval Kkell
dokumentdlni.

(5) A tavvéalasztds eredményét - legaldbb a kovetkezé adatok rogzitésével - az
elektronikus szavazasi feliilet rogziti:

a) a szavazas kezdo és befejezé idépontja,

b) a valasztasra jogosult és szavazatot leadott kamarai tagok szama,
valamint az érvényesség és a hatarozatképesség megallapitasahoz sziikséges
egyéb adatok,

c) a mandatumok szama és a megvalaszthato személyek neve,

d) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

e) a valasztas eredménye,

f) a szakmai kamara alapszabalyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

g) az elektronikus szavazdsi feliilet miikodését hitelesité kozjegyz6é neve,
cime,

1 Beiktatta: 2012. évi LXXIX. térvény 102. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tél.
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h) jogszabdlyban, a szakmai kamara alapszabalydban vagy belsé
szabalyzatdban kotelez6en eldirt egyéb kovetelmények megallapitasahoz
sziikséges adatok.

(6) A tavvalasztas eredményét az elektronikus szavazasi feliileten legalabb
négy évre visszamenolegesen hozzaférhetévé kell tenni.

V. Fejezet

TAGSAGI VISZONY

14. § (1) A szakmai kamara tagja lehet az, aki

a) magyar oktatasi intézményben a vdalasztott kamarai tagsdg szerinti
egészségugyi képesitést, szakképesitést megszerezte, vagy akinek kiilfoldon
szerzett, egészségiigyi képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat,
oklevelet honositottdk, vagy egyenértékGivé nyilvanitottdk, illetdleg
egészséglgyi szakkepe31teset elismerték,

b) az egészségugyi képesitésének, szakképesitésének megfeleld
alapnyilvantartasban szerepel,

c) Magyarorszag tertiletén a valasztott kamarai tagsdgnak megfeleld
egészségugyi képesitéshez, szakképesitéshez kotott tevékenységet folytatott,
folytat vagy kivan folytatni,

d)! az alapszabalyban meghatarozott moédon az orszdgos hivatalnak a
kamarai tagdijat megfizeti, és

e) az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezéen elismeri.

(2) Azt a személyt, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
megfelel, a szakmai kamara tagjai kozé - kérelmére - fel kell venni. A felvétel
kizardlag a (3) bekezdés szerinti okbdl tagadhato meg.

(3) Nem veheto fel a szakmai kamara tagjai kozé,

a) akinél olyan - a 17. § (1) bekezdés b) pontjaban, illetve a 18. § (2)
bekezdésében meghatarozott - ok all fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel
kellene fiiggeszteni, illet6leg 6t a kamarabol ki kellene zarni,

b) aki olyan tevekenyseget folytat, amit Jogszabaly, 111etoleg a szakmai
kamara etikai normai az adott egészséglugyi tevékenységgel
osszeférhetetlennek mindsitenek, e tevékenység folytatdsanak
megszintetéséig,

c)2 aki cselekvOképességében barmely tigycsoport tekintetében részlegesen
korlatozo vagy cselekvoképességeét teljesen korlatozé gondnoksdag alatt all,

d)3 a 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizaras fegyelmi blintetés jogerére
emelkedésétdl szamitott két évig az, akit a kamarabol kizartak.

14/A. 8§ (1)> Egészségigyi tevékenységet - jogszabalyban megéllapitott
egyéb feltételek mellett - a (2) és (2a) bekezdésben meghatarozott kivételekkel
csak az végezhet, aki tagja az adott tevékenység végzésének feltételeként
el6irt szakképesités szerint illetékes szakmai kamaranak.

Modositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § f).

Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 11. §. Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 11. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tdl.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 12. §. Hatdlyos: 2011. VI. 1-t6l.
Moédositotta: 2011. évi CLXXVI. térvény 100. § a).
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(la)l A nem orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett alap
szakképesitéssel rendelkezd, de egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképzés
keretében egészségugyi szakképesitést szerzett egészségigyi dolgozdk
esetében az (1) bekezdés szerint illetékes szakmai kamara a Magyar Orvosi
Kamara.

(1b)2 A Magyar Orvosi Kamara kérelemre az (la) bekezdés szerinti
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel - amennyiben a kamarai tagsag e
torvényben meghatarozott tovabbi feltételei fennallnak - abban az esetben is
tagsagi viszonyt létesit, ha a kérelmez6 nem mindsil egészséglugyi
dolgozonak.

(2) Kamarai tagsag nélkiil is végezhet6 az (1) bekezdésben meghatarozott
tevékenység, ha azt olyan személy végzi, aki kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint ideiglenes milikodési nyilvantartasba vétellel,
tevékenységre jogositd engedély kiadasaval vagy el6zetes bejelentés alapjan
jogot szerzett arra, hogy a mikodési nyilvantartasba torténdé felvétel nélkil
egészségugyi tevékenységet végezzen Magyarorszagon.

(2a)3 Az egészségugyi szakképesitéssel nem rendelkezd egészségigyi
dolgozé az egészségiigyi tevékenység végzése soran - ha ennek feltételei az
Eiitv., valamint az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol
sz6lo torvény alapjan fenndllnak - kamarai tagsdag nélkil valamely
egészségugyi szakképesités megszerzéséig miikodhet kozre a szakképesitéssel
rendelkez6 egészségugyi dolgozdk altal ellatando feladatokban.

(2b)¢ Kamarai tagsag nélkiill is igazolhatd az egészséglgyi tevékenység
Vegzesere valé Jogosultsag, ha a kulfoldi allampolgarsaggal rendelkez6
egeszsegugyl dolgoz6 az egészségiigyi szakképesités megszerzését kovetden
egeszsegugyl tevekenyseget Magyarorszagon nem kivan folytatni, az
egészségugyi tevékenység vegzesere valé jogosultsag igazolasa klzarolag a
szakkepe51tese kilfoldon torténd elismerése miatt sziikséges, és az
egeszsegugyl tevékenység folytatdsanak feltételei az Eiitv., valamint az
egészségigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo torveny alapjan
egyebekben fenndllnak.
~=§:|(3)5 Aki egészséglgyi tevékenységet kozszolgalatl kormanyzatl szolgalati
jogviszony keretében eljarva, nem kizarolag egeszsegugyl képesitéshez kotott
munkakorben végez, kérheti kamarai tagsdga szuneteltetését, vagy - ha
kamarai tagsdggal nem rendelkezik - e jogviszonya keretében az egészségugyi
tevékenységet kamarai tagsag nélkill is végezheti. Ha a kozszolgdlati,
kormdnyzati szolgdalati jogviszonyban all6 személy tovabbi - nem kozszolgalati,
kormanyzati szolgalati - jogviszonyban is egészségugyi tevékenységet végez
vagy kivan végezni, e tovabbi jogviszonydban az egészségligyi tevékenység
végzésének feltétele a kamarai tagsag. Ez utobbi esetben a kozszolgalati,
kormanyzati ~ szolgalati ~jogviszony keretében végzett egészségigyi
tevékenységgel Osszefiiggésben valamennyi kamarai tagsagbdl eredd jog és
kotelezettség sziinetel.

Beiktatta: 2011. évi LXXXI. torvény 47. §. Hatdlyos: 2011. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi CLXXVI. térvény 97. § (1). Hatdlyos: 2012. 1. 1-tél.
Beiktatta: 2011. évi CLXXVI. térvény 97. § (2). Hatdlyos: 2012. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2016. évi CLXXII. térvény 33. §. Hatdlyos: 2016. XII. 20-tol.
Megadallapitotta: 2019. évi CIX. térvény 113. §. Hatdlyos: 2020. 1. 1-tél.
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=q(4)1 A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az, akinek kozszolgéalati,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban munkakori feladatai korébe tartozik a
szakmai kamara véleményezési jogaval érintett jogszabdly, illetve egyéb
dontés meghozatala vagy érdemi elékészitése, e jogviszonya fennallasa alatt
kamarai tagsaga e torvény erejénél fogva sziinetel.

(5) Az (1) bekezdésben szereplé rendelkezés nem érinti az egészségugyi
dolgozo6 kiilon torvényben meghatarozott elsésegély-nyujtasi kotelezettseget
valamint a kilon jogszabaly szerinti pro familia végezhetd egészségugyi
tevékenység gyakorlasanak lehetdségét.

14/B. 8§ (1) A terileti szervezet a 14/A. §-ban foglalt eseteken tilmenéen
irasbeli kérelem alapjan hatdrozattal sziinetelteti a tagsagi viszonyat annak a
kamarai tagnak, aki ezt kéri.

(2) A szluneteltetés ideje alatt a tagsagi viszonybodl ered6 valamennyi jog és
kotelezettség sziinetel. A kamarai tagsagat sziinetelteté egészségugyi dolgozé
- a 14/A. § eltér6 rendelkezése hidnyaban - egészségiigyi tevékenységet nem
végezhet.

(3) Az (1) bekezdés alapjan sziineteltetett tagsdgi viszonyt a teriileti
szervezet a tag irasbeli kérelmére hatarozattal helyreallitja.

15. § (1) A szakmai kamara tagjanak joga, hogy

a) az alapszabalyban meghatarozottak szerint kuldottnek, tigyintézé szerv
tagjanak, tisztségvisel6nek valasszak;

b) a szakmai kamara e torvény szerinti jogosultsdgan alapuld, illetve az
alapszabaly szerinti, vagy egyedi dontéssel meghatarozott szolgaltatdsat,
tevékenységét igénybe vegye.

(2) A szakmai kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

a) megfizesse a tagdijat;

b) megtartsa az alapszabalyban, a szakmai kamara mas belsé szabalyzatdban
meghatarozott, vagy valasztott tisztségébdl eredd kotelezettségeket.

16. § (1) Az érintett azon teriileti szervezetnél kérheti tagfelvételét,
amelynek az alapszabdly szerint meghatarozott illetékességi teriiletén a
valasztott kamara szerinti egészségiligyi tevékenységet folytat, illetve kivan
folytatni. Az a személy, aki a valasztott kamara szerinti egészségigyi
tevékenységet nem folytat és nem is kivan folytatni, tagfelvételét anndl a
teruleti szervezetnél kérheti, amelynek illetékességi teriiletén ilyen
tevékenységet korabban barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem
benyujtasanak idépontjaban lakéhelye van.

(2) Az a személy, aki tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén folytatott,
folytat, illetdleg kivan folytatni egészséglgyi tevékenységet, maga donti el,
hogy melyik illetékes teruleti szervezetnél kéri felvételét.

(3)3 A terileti szervezet a tagfelvétel targyaban a felvételi kérelem
megérkezését kovetd naptol szamitott 15 napon belill dont. Ha a kérelmez6t a
szakmai kamara tagjai soraba felveszi, bejelenti a kamarai nyilvantartasba és
kiadja szamara a tagsagi igazolvanyt.

(4)-(5)4

Megadllapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 66. §. Modositotta: 2019. évi CIX. torvény 114. § a).
Beiktatta: 2011. évi CLXXVI. torvény 98. §. Hatdlyos: 2012. I. 1-tdl.

Moddositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § g).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi XXIII. térvény 33. § (1) b). Hatdlytalan: 2011. IV. 1-t6l.
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(6)I Ha a kamarai tag egészségligyi tevékenységének helyét megvaltoztatja,
és az masik terlleti szervezet illetékességi teriletén van, a tag az
adatvaltozast az illetékességgel rendelkezé szakmai kamara terileti
szervezetének koteles 15 napon belill irdsban bejelenteni. A bejelentés alapjan
a tevékenység folytatdsanak Uj helye szerint illetékes teriileti szervezet az
érintettet 15 napon beliill tagjai sordba atveszi, és értesiti az atvételrdl a
kamarai nyilvantartast, valamint a kamarai tagot.

(7)2

17. § (1) A tertleti szervezet irasbeli indokolt hatarozattal felfiggeszti a
tagsagi viszonyat annak,

a)3

b)4 akit a kamarai tagsdganak alapjaul szolgalé foglalkozastol jogerés
ligydont6é hatdrozattal hatarozott idére eltiltottak, az eltiltas idétartamara, ha
a kamarabdl a 25. § (1) bekezdés e) pontjaban szerepl6 etikai bluntetésként
nem zartak ki,

c)5

(2) A felfiiggesztés ideje alatt a tagsagi viszonybol ered6 valamennyi jog és
kotelezettség sziinetel.

(3)6 A 25. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott, a tagsagi jogviszony
felfiggesztésére iranyulé joger6s etikai biintetés tartama alatt a kamarai
tagsagi viszony e torvény erejénél fogva felfiggesztés alatt all. A tagsag
felfiggesztésére iranyulé etikai biuntetést kiszabé hatdrozatban arrdl is
rendelkezni kell, hogy a tag kamarai tagsdgi viszonya a hatarozat jogerore
emelkedésének napjatél a felfiggesztés etikai biintetés tartama alatt
felfuggesztés alatt all. A tagsagi viszony felfiiggesztése az etikai biintetés
lejartat vagy - a jogerds etikai hatarozattal szemben eredményesen
érvényesitett jogorvoslat esetén - az etikai biintetés alkalmazhatdsagat kizaré
dontés jogerdre emelkedését kovetd napon hatalyat veszti.

18. § (1) Megszlinik a tagsagi viszonya annak, aki

a) a tagsdagi viszonyaroél lemondott,

b) nem felel meg a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott tagsagi
feltételeknek,

c)” a 25. § (1) bekezdésének e) vagy f) pontjdban meghatarozott jogerés
etikai buntetésben részesiilt,

d) a 14. § (3) bekezdése szerint a szakmai kamaraba nem lenne felveheto.

(2) Ki kell zarni a szakmai kamarabdl azt, akit jogerésen

a) egy évet meghaladé végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek,

b) a kamarai tagsag alapjaul szolgald foglalkozastol végleges hatallyal
eltiltottak.

(3)8

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a hatdrozathozatalra
és a jogorvoslatra - a 26. §-ra is figyelemmel - az etikai eljarasra vonatkozo
szabdlyok irdanyaddak.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 13. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi XXIII. térvény 33. § (1) b). Hatdlytalan: 2011. IV. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi CLXXVI. térvény 101. §. Hatdlytalan: 2012. 1. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 223. § a).

Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CLXXVI. térvény 101. §. Hatdlytalan: 2012. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi CLXXVI. toérvény 99. §. Hatdlyos: 2012. I. 1-t6l.

Moddositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § h).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi XXIII. térvény 33. § (1) c). Hatdlytalan: 2011. IV. 1-t6l.
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(5) Azt a személyt, akinek a tagsdgi viszonya az (1) bekezdés a) pontja
alapjan megszint, kérelmére a tagfelvételre egyébként illetékes teriileti
szervezet ismét felveszi a kamara tagjai kozé.

(6) Ha a tagsagi viszony az (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjan sziint meg, a
kérelmezé a kamara tagjai kozé ismét felvehet6. A kérelem benyujtasaval
egyidejlileg a kérelmezdének igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem
all fenn, szabadsagvesztés biintetését Kkitoltotte, illetéleg 6t a birdsag
foglalkozasanak gyakorlasara ismételten alkalmasnak taldlta. Az egészségigyi
tevékenység  jogszabalyban  meghatarozott  id6tartamot  meghaladé
megszakitésa esetén igazolni kell az ilyen esetre eldirt vizsga sikeres letételét

%19 §1 A tagsagi viszony felfliiggesztésérol, sziineteltetésérdl, illetdleg
megszintetésérdl szold dontést hozd szerv a Veglegesse valt hatarozatat
haladéktalanul megkildi az érintett személy egészséglgyi tevékenységének
megfelel6 miikodesi nyilvantartast vezetd szervnek, az egészségugyi dolgozot
foglalkoztatd munkaltatonak, tovabba azon egeszsegugyl szolgaltato mukodeési
engedelyezesere Jogosult szervnek amely egeszsegugy1 szolgaltatondal az
egészséglgyi dolgozo egészségiigyi tevékenységet végez.

19/A. §2 (1) A szakmai kamara a tagnyilvantartdsi adatok korében, a 2. § m)
pontjaban, valamint a 2/A. és 2/B. §ban meghatarozott feladatai ellatasa
céljabdl kezeli

a) az Eitv. alapjan az egészségigyi dolgozdk miukodési nyilvantartasa
korébe tartozé adatokat,

b) a tag orvosi bélyegzéjének szamat, ha ilyennel rendelkezik,

c) a tag addazonosito jelét,

d) a tag kamarai tagsagi jogviszonybol eredd jogaval vagy kotelezettségével
osszefuggésben keletkezett adatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését
kovetd ot év elteltével torolni kell.

V/A. Fejezet3

KOZIGAZGATASI HATOSAGI UGYEK INTEZESE4

19/B. §5 (1)6 A szakmai kamara a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabdlyairdl szo6lo torvény szerinti kozigazgatasi hatosagként jar el a
kovetkezd ligyekben (a tovabbiakban: kamarai hatésagi tigy):

a) felvétel a szakmai kamaraba,

b) a kamarai tagsag megszintetése, kivéve, ha a kamarai tagsag kizaras
vagy az egészségigyi dolgozo haldla miatt szlinik meg,

c)7 a kamarai tagsag szineteltetése, valamint a sziineteltetett tagsagi
viszony helyreallitasa.

~

Modositotta: 2011. évi XXIII. térvény 30. § i), 2011. évi CLXXVI. térvény 100. § b), 2017. évi L.
torvény 280. § b), 2019. évi CXXI. torvény 45. §.

Beiktatta: 2011. évi XXIII. térvény 14. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tdl.

Beiktatta: 2011. évi LXXXI. torvény 46. §. Hatdlyos: 2011. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi LXXXI. térvény 46. §. Hatdlyos: 2011. VII. 1-t6l.

Beiktatva: 2011. évi LXXXI. térvény 46. § alapjan. Hatalyos: 2011. VII. 1-t6l.

Végre nem hajthaté mdédositdsdra ldasd: 2017. évi L. térvény 280. § c).

Moddositotta: 2011. évi CLXXVI. térvény 100. § c).
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(2) Ha a szakmai kamara a kamarai tagsdg megsziinési okarol tudomadst
szerez, az (1) bekezdés b) pontja alapjan a kamarai tagsag megsziintetése
iranti eljarast hivatalbol meginditja.

(3) A szakmai kamara a (2) bekezdés szerinti eljaras soran nyilatkozattételre
és adatszolgaltatasra kotelezheti az tigyfelet.

(4) A kamarai hatésagi tigyben els6 fokon a terileti szervezet elnoksége,
masodfokon az orszagos elnokség jar el.

19/C. §! A szakmai kamara az alapszabalyban vagy kamarai szabalyzataban
meghatarozhatja azon tugyeket, amelyek intézése soran akkor is az
elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairél szélé
torvény elektronikus ugyintézéssel kapcsolatos rendelkezéseinek
alkalmazasaval jar el, ha az ugyfél a kamara tagja vagy alkalmazottja, és az
eljaras nem mindsiil kozigazgatasi hatésagi iigynek.

VI. Fejezet

FELELOSSEGI SZABALYOK

20. § A szakmai kamara etikai vétség gyanuja esetén etikai eljarast folytat
le. E torvény alkalmazasaban etikai vétség:

a) a 2. § c) pontja szerinti etikai kodexben foglalt szabdlyok vétkes
megszegeése,

b) az alapszabalyban, illet6leg a szakmai kamara mas bels6é szabalyzatdban
foglalt vagy a valasztott tisztségbhdl ered6 kotelezettségnek a vétkes
megszegeése.

21. 83 (1)4 Etikai iigyben els6 fokon annak a terileti szervezetnek az etikai
bizottsaga jar el, amelynél az etikai eljaras meginduldsakor az eljaras ala vont
tag szakmai kamarai tagsdgi jogviszonya fenndll. Tobb - eltér6 terileti
szervezeti tagsaggal rendelkezd - kamarai tag érintettsége esetén az az etikai
bizottsdg jar el, amely els6ként allapitja meg a panasziggyel érintett
valamelyik kamarai tag iigyében a teriileti illetékességét.
=9(2)5 A munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati
szolgalati, igazsdglugyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyban &ll6 (a
tovabbiakban egyltt: foglalkoztatott) kamarai tag altal elkovetett etikai vétség
gyanuja esetén a terileti szervezet etikai bizottsaga a munkaltatot irasban
értesiti. A munkaltatd az allaspontjarél, valamint a megtett intézkedésérol a
kamarat koteles 30 napon beliil, de legkés6bb - ha annak kiilon torvény szerint
helye van - a fegyelmi eljaras lefolytatasara iranyado hataridé lejartat koveto 5
napon beliil tdjékoztatni.6

(3) A munkaltato a (2) bekezdés szerinti kotelezettségétdl fiiggetlenil is - az
altala tett intézkedés kozlése mellett - koteles a tertileti szervezetnél mikodd
etikai bizottsagot értesiteni, ha a foglalkoztatott kamarai tag olyan
magatartast tanusit, amely a munkaltaté &allaspontja alapjdn az e torvény
szerinti etikai vétséget valdsitja meg.

Megadallapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 50. §. Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. toérvény 15. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 16. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Megadallapitotta: 2018. évi CXVIII. torvéeny 19. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.

Megadllapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 67. §. Modositotta: 2019. évi CIX. térvény 114. § b).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 19. § (1) 13.
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22. § (1)1 Az etikai eljarast az etikai vétség gyanudjardl valé tudomdasszerzés
esetén hivatalbdl kell meginditani. Az etikai eljards meginditasarél - ha az
eljaras panaszbejelentés alapjan indult - az eljaras meginditasaval egyidejlleg
irdsban értesiteni kell a panaszost is.

(2)2 Nem indithaté meg az etikai eljards, ha a cselekménynek a teriileti
szervezet etikai bizottsdganak tudomadasara jutadsatél 6 hoénap, vagy a
cselekmény elkovetése ota 3 év eltelt.

(3)3 Ha az etikai vétségnek is mindsiilé ugyben biinteto- vagy szabalysértési
eljaras indult, szabalyserte81 eljaras esetén az eljaras Jogeros befeJezesetol
bintetdeljaras esetén a biuntetOeljarasnak a birésag jogeros ugydonto
hatarozataval vagy véglegessé valt nem ugydonto végzésével torténd
befeJezesetol vagy az ugyészségnek vagy a nyomozo hatosagnak a feltételes
ugyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfiiggesztésrol
sz6lo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhatd eljarast megszinteto
hatarozata meghozatalatél szamitott 3 hénapon belil az etikai eljaras akkor is
megindithaté, ha a (2) bekezdésben meghatdrozott hataridé eltelt. A 3
hénapos hataridét a teriileti szervezet etikai bizottsdganak a hatarozatrol valé
tudomdsszerzésétol kell szamitani.

(44 Az etikai eljarast a (2) bekezdésben meghatarozott iddépont
bekovetkezésén tul is meg kell inditani, ha annak lefolytatasat az egészségigyi
dolgoz6 maga ellen kéri.

(5)5 A Dbirésag vagy a szabalysértési hatdsdg hatdrozatat a kamara
kérelmére, vagy - amennyiben az érintett személy kamarai tagsaga a birésag,
eljar6 hatésag el6tt ismert - hivatalbdl, a jogerdére emelkedést vagy a
véglegessé valast koveté 30 napon belil megkildi az illetékes kamarai
szervnek.

(ba)6 Az ugyészség vagy a nyomozo hatosag a feltételes tugyészi
felfuggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfuggesztésrol szoélo,
illetve a tovabbi jogorvoslattal nem tédmadhatd eljarast megsziintet6
hatarozatat az (5) bekezdés szerint a hatarozathozatalt kovet6é 30 napon beliil
kiildi meg az illetékes kamarai szervnek.

23. § (1) A terlleti szervezet etikai bizottsaga az etikai felel6sség targyaban
hozott hatarozatdt - ha az eljaras panaszbejelentés alapjan indult - kozli a
panaszossal is.

(2) Az elsofoku etikai hatarozattal szemben a fellebbezést a szakmai kamara
orszagos etikai bizottsagdhoz kell benyujtani. A fellebbezés alapjan az
orszagos etikai bizottsag folytatja le a masodfoku etikai eljarast. Az els6foku
etikai hatarozattal szemben az (1) bekezdésben meghatarozott panaszos is
fellebbezhet.

(3) A méasodfokon eljaré orszagos etikai bizottsag a hatarozatot

a) az (1) bekezdésben meghatarozott panaszossal és

b) az elsé6 fokon eljart etikai bizottsadggal
is kozli.

Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 17. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
Megallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 17. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megadallapitotta: 2017. évi CXCVII. térvény 221. § (1). Hatdlyos: 2018. VII. 1-tél.
Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 17. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 223. § b).

Beiktatta: 2017. évi CXCVII. torvény 221. § (2). Hatdlyos: 2018. VII. 1-t6l.
Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 18. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
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(4) Az els6- és masodfokon eljaré etikai bizottsdgok eljarasaban -
amennyiben az adott etikai bizottsagban bizottsagi tagként ilyen személy
megvalasztasra keriilt - az gy targya szerinti szakterileten jartas tag részt
vesz. Ennek hidnyaban szakértét kell kirendelni.

(5)1 Az etikai eljardsra - e torvény eltéréo rendelkezése hianyaban - a
kozigazgatdsi hatdsdgi eljaras altaldnos szabalyairdl széléo torvény
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy

a) nem alkalmazhaték a torvénynek

aa)2

ab) eljarasi koltség viselésére,

ac) koltségmentességre,

ad)3
vonatkozo rendelkezései, tovabba

b)4 az ugyintézési hataridé negyvenot nap.

24. § (1) Az els6 foku etikai eljarasban a bizonyitasi eljaras keretében
targyaldas tartasa kotelezo.

(2) Kizarasi okot a fellebbezésre jogosult az eljaras barmely szakaszaban
bejelenthet. A kizarasi okot az etikai bizottsag elnokének, a terileti szervezet
etikai bizottsdga elnokével szembeni kizarasi okot az orszagos etikai bizottsag
elnokének, az orszdgos etikai bizottsag elnokével szembeni kizarasi okot az
orszagos elnokség elnokének kell bejelenteni, aki dontést hoz az eljarasbdl
valé kizaras targyaban.

(3)6

(4) Ha az etikai eljaras soran bizonyitast nyer, hogy a panaszos az eljarassal
osszefliggésben nyilvanvaléan rosszhiszemi volt, az eljaré etikai szerv 6t - ha
egyes koltségek tekintetében torvény masként nem rendelkezik - a
rosszhiszemuiiségre tekintettel indokolatlanul felmerilt eljarasi koltségek
viselésére kotelezi.

25. § (1)7 A kiszabhato etikai buntetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a megrovas,

c) a mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér havi o0sszegének tizszereséig
terjedd pénzbirsag,

d) a tagsagi viszony 1-6 hénapig terjedé felfiiggesztése,

e) a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a kizaras,

f) kirivéan sulyos etikai vétség esetén a kizaras.

(2)8 Az (1) bekezdés a), b), d) és e) pontjaban szerepl6 etikai biintetések az
(1) bekezdés c) pontja szerinti etikai biintetéssel egylttesen is alkalmazhaték.

(3)9 Az els6foku etikai bizottsag legalabb 5 tagd, a masodfoku etikai
bizottsag legaldbb 11 tagu.

~

Modositotta: 2015. évi CLXXXVI. térvény 126. §. Végre nem hajthaté modositdsdra lasd: 2017. évi
L. térvény 280. § c).

Hatdalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 281. § a). Hatdlytalan: 2018. 1. 1-tél.

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi LXXXI. torvéeny 42. § (2). Hatdlytalan: 2013. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CLXXXVI. térvény 125. §. Hatdlyos: 2016. 1. 1-t6l. Rendelkezéseit a
hatdlybalépést kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 19. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 281. § b). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 20. § (1). Hatdlyos: 2011. IV. 1-tdl.

Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 20. § (2). Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 20. § (3). Hatalyos: 2011. IV. 1-tdl.
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(4) Az els6- és a masodfoku etikai bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az
ulésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. Az els6- és masodfoku etikai
bizottsag hatarozatot a jelen 1évé tagjainak szétobbségével hoz!?

a) az etikai felel6sség targyaban,

b) az (1) bekezdés a)-c) pontjaban szerepl6é etikai biintetések alkalmazasa
tekintetében,

c) barmely joger6s marasztalé hatdrozatnak az alapszabdalyban
meghatarozott médon valo kozzétételérdl.

(5)2 Az (1) bekezdés d) pontja szerinti etikai buntetés alkalmazdsdahoz a
bizottsdg jelen 1évd tagjainak kétharmados szétobbsége sziikséges. Az (1)
bekezdés f) pontja szerinti etikai blintetés alkalmazasdhoz a bizottsag jelen
1év6 tagjainak egyhangu dontésével meghozott egyetértd szavazata sziikséges,
azzal, hogy a szavazas soran a tartézkodast ebben az esetben nem lehet
egyetért6 szavazatnak tekinteni.

(6) Az etikai felelosség megallapitdsa esetén az etikai bizottsag
hatdrozatdban kotelezheti az elmarasztalt személyt az eljaras koltségeinek
részben vagy egészben torténd megfizetésére.

(7)3 Az (1) bekezdésben megjelolt etikai biintetés jogerds kiszabasarol szolo
dontést kozolni kell az eljards ala vont személy egészségiigyi tevékenysége
szerinti mikodési nyilvantartast vezet6 szervvel is.

25/A. §4 (1) A 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizdras etikai biintetés
csak az etikai kddexben meghatdrozott esetekben alkalmazhato.

(2)5 Ha az etikai bizottsag a 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizaras
etikai biintetés alkalmazasarol dontott, azonban a kizdrds alapjaul szolgald
magatartds miatt buntetéeljards is folyamatban van, a dontés hatarozatba
foglalasara nem keriil sor, hanem az etikai eljarast a buntetdeljarasnak a
birésag jogerds ugydonto hatdrozataval vagy véglegessé valt nem ugydonto
végzésével torténo befeJezeselg, vagy az ugyeészségnek vagy a nyomozo
hatdésagnak a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kozvetitéi eljaras céljabol
torténo felfiiggesztésrol szoélo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté
eljarast megszintetd hatarozata meghozataldig fel kell filiggeszteni. A
folyamatban 1évé buntetGeljaras egyéb etikai szankciéo kiszabasanak
lehet6ségét nem érinti.

(3)6 Ha a birésag a (2) bekezdés szerinti eljarasaban a taggal szemben a 18.
§ (2) bekezdésében meghatarozott szankciét alkalmazza, a birésag iugydontéd
hatdrozatdnak jogerére emelkedését koveté 15 napon belil az (1) bekezdés
szerinti etikai bizottsdg a kizardsrdl szolé dontését a 25. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan hozza meg.

(4)7 Ha az etikai eljarast biintet6eljaras miatt figgesztették fel, a birésag
jogerds ugydontd hatdrozataban foglalt ténybeli és jogi megdllapitasokhoz a
lefolytatott etikai eljarasban az etikai bizottsag kotve van.

26. § A 25. § (1) bekezdés e) pontjdban szerepldé kizdras biintetés
alkalmazasarol az etikai bizottsag hivatalbdl - meghallgatds és targyalds
tartasa nélkil - hataroz.

Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 20. § (4). Hatalyos: 2011. IV. 1-tdl.
Megadllapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 20. § (5). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Modositotta: 2007. évi LXXI. torvény 36. § (9) r), 2009. évi LVI. térvény 357. §.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 21. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. torvény 222. §. Hatdlyos: 2018. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 223. § c).

Moddositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 223. § d).
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26/A. 81 (1) Az etikai blzottsagok valamint azok tagjai egyedi ugyekben
lefolytatott etikai eljarasaik soran sem iranyitasi, feligyeleti jogkorben, sem az
adott szervbe tisztségviseld-valasztasi jogkorrel rendelkezd szerv altal nem
utasithatdak.

(2) A jogerésen kiszabott etikai biintetés a 25. § (1) bekezdés

a) a) pontja esetén 1 év alatt,

b) b)-c) pontja esetében 2 év alatt,

c) d) pontja esetében a felfiiggesztés idétartamdanak lejartat koveté 2 év
alatt,

d) e) pontja esetében a kizdrads alapjaul szolgald mas birdsdgi hatarozat
eléviilésével egyidejileg,

e) f) pontja esetén 2 év alatt
évil el.

(3) A 25. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetekben a kamaraba torténé
ismételt felvétel irasbeli kérelemre torténik a tagfelvételre vonatkozo - e
torvényben meghatarozott - szabdlyok szerint. A kérelmet a (2) bekezdés
szerinti id6tartam lejartat kovetéen lehet benyujtani.

VII. Fejezet

A SZAKMAI KAMARAK ALLAMI FELUGYELETE

27. § (1) Az egészségugyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
torvényességi feligyeletet gyakorol a szakmai kamarak miukodése felett.
Ebben a jogkorében ellendrzi, hogy az alapszabdly jogszerl-e, tovabba mas
kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai szervek és tisztségvisel6k hatdrozatai
nem sértik-e a jogszabalyokat, illetdleg az alapszabalyt. A torvényességi
feligyelet nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaligyi vitdnak,
illetoleg egyébként birésagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

(2) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az alapszabaly
jogszabalysértd, illetve mas kamarai szabalyzat vagy kamarai szerv, illetve
tisztségvisel6 hatarozata jogszabdlysért6 vagy alapszabdly-ellenes (a
tovabbiakban egyiitt: jogsértd), megfelelé hataridé kitlizésével felhivja az
érintett kamarai szervet, tisztségvisel6t a jogsértés megszintetésére. A
kamarai szerv (tisztségviseld) koteles - a miniszter felhivasdban megadott
hataridén belil - a jogsértést megsziintetni vagy egyet nem értésérél a
minisztert tdjékoztatni.

(3)-(8)2

(9)3 A szakmai kamarak az alapszabaly, valamint az etikai kodex
elfogaddsardl vagy modositdsarél hozott dontést hivatalbdél, az egyéb
hatarozatot pedig felhivasra - az elfogadastodl, illet6leg a felhivastél szamitott
15 napon belil - torvényességi ellendrzés céljabél a miniszter rendelkezésére
bocsatjak.

(10)4 A szakmai kamara orszagos feliigyel6bizottsagdba az egészségugyért
felel6s miniszter egy - kizdrélag tandcskozdasi jogkorrel rendelkezé - allandé
tagot delegdl.

Beiktatta: 2011. évi XXIII. torveny 22. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 281. § c). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Megadallapitotta: 2011. évi XXIII. térvény 23. § (1). Hatdlyos: 2011. IV. 1-tél.
Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 23. § (2). Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
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(11)1 A szakmai kamara az el6z6 évi koltségvetésének végrehajtasarol
minden év mdajus 31-ig irasban beszamol a miniszternek.

VIII. Fejezetz
28. §3
IX. Fejezet

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

29. § (1) A szakmai kamara miikédésének koltségeit

a) a tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b)4 a torvényben meghatarozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok
ellatdsahoz a kozponti koltségvetéstdél az allamhaztartdsrél szolé kiilon
torvényben eldirtak szerint atvett pénzeszkozok,

c) alapitvanyi és mas tdmogatasok,

d) szolgaltatasi, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,

e) palyazat utjan elnyert pénzosszegek,

f) nemzetkozi vagy hazai egytttmiikodésbdl szarmazé pénzosszegek
fedezik.

(2) Etikai biintetésként kiszabott pénzbirsag osszegének felhasznalasardl az
alapszabaly rendelkezik.

(3) Amennyiben kozfeladat elldtdsdra az arra egyébként hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 szervvel vagy mas személlyel kotott megdallapodas
alapjan valik a szakmai kamara jogosultta, a feladat atadasardél szolo
megallapodas tartalmazza az elvégzéséhez szilkséges pénzigyi fedezet
biztositasat is.

(4)5 A szakmai kamara éves beszamoldjanak eredménykimutatasaban
szerepeltetni kell az (1) bekezdésben felsorolt pénzeszkozoket, fuggetlenul
attdl, hogy azok felhasznaldsara a terlleti szervezetnél vagy az orszagos
szervezetnél kerilt sor. A beszamold szoveges részét a szakmai kamara
honlapjan kozzé kell tenni.

29/A. §6 (1) A szakmai kamarai tagdij mértékét - a (2) bekezdésben foglalt
kovetelmények betartdsdval - a szakmai kamara alapszabdlyaban kell
meghatarozni.

(2) A szakmai kamarai tagdij egy naptari évre es6 mértéke nem haladhatja
meg az adott naptdri évben a kamarai tagra irdanyadd kotelezé legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum egyhavi 6sszegének

a) a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara esetében: tizennyolc
szazalékat,

b) a Magyar Gydgyszerészi Kamara esetében

ba) a személyi joggal rendelkez6 gydgyszerész kamarai tagok tekintetében:
hatvan szazalékat,

bb) a ba) alpont hatdlya ald nem tartozé kamarai tagok esetében: harminc
szazalékat,

Beiktatta: 2012. évi LXXIX. térvény 102. § (3). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tél.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi CXI. térvény 97. § a). Hatdlytalan: 2015. 1. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi CXI. torvény 97. § a). Hatdlytalan: 2015. 1. 1-t6l.
Modositotta: 2011. évi XXIII. toérvény 30. § j).

Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 24. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 25. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
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c) a Magyar Orvosi Kamara esetében: harminc szdzalékat.

30. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2007. aprilis 1.
napjan lép hatalyba. Az e torvény és az alapszabdly szerinti Uj kamarai szervek
és tisztségvisel6k a 32. § (3) bekezdése szerinti alapszabaly alapjan torténd
megvalasztasuk napjatél kezdik meg mikodésiiket.

(2) E torvény 31-32. §-ai, valamint 34. §-anak (2) bekezdése 2007. januar 1.
napjan lépnek hatalyba.

(3)1 E torvény roviditése: Ekt.

31. §2 A 11. § (1) bekezdése szerinti korlatozas szempontjabdl a 2011. aprilis
1. el6tt betoltott tisztséget nem kell tekintetbe venni, a korlatozast a 2011.
aprilis 1-jét koveto elsé alkalommal tortén6 megvalasztastol kell szamitani.

32-33/C. §3

34. & Felhatalmazast kap az egészségugyért felelés miniszter, hogy az Eitv.
szerinti kotelez6 tovabbképzés szervezdje tevékenységének  az
egészségugyben mikod6 szakmai kamardk altali rendszeres mindsitésére, a
mindsités kozzétételére és a mindsités alapjan megtehetd javaslattételre
vonatkozo részletes szabdlyokat rendeletben megallapitsa.
=935. § Ez a torvény a szakmai képesitések elismerésérdl szolo, 2005.
szeptember 7-i 2005/36/EK eurodpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé
megfelelést szolgalja.

Beiktatta: 2011. évi XXIII. torvény 26. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.

Megadallapitotta: 2015. évi LXXVII. torvény 77. §. Hatdlyos: 2015. VII. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi CXI. térvény 97. § b). Hatdlytalan: 2015. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi XXIII. torvény 29. §. Hatdlyos: 2011. IV. 1-t6l.
Megallapitva: 2019. évi CXXI. térvény 44. § alapjan. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.
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